
Indicateurs de performance des formations

Année 2025

Programme de formation
Nombre de 

stagiaires

Taux de satisfaction 

¹

Taux d'atteinte des 

objectifs ²

Gestion des compétences 0 Non communiqué Non communiqué

Développer son intelligence et sa posture managériale 0 Non communiqué Non communiqué

Manager avec méthode et humanité 0 Non communiqué Non communiqué

Année 2026 (données au 23/09/2026)

Programme de formation
Nombre de 

stagiaires

Taux de satisfaction 

¹

Taux d'atteinte des 

objectifs ²

Gestion des compétences 0 Non communiqué * Non communiqué *

Développer son intelligence et sa posture managériale 0 Non communiqué * Non communiqué *

Manager avec méthode et humanité (session intra, mars à mai 

2026)
11 91.8% 100.0%

* Aucune session de formation n'a été dispensée au cours de l'année 2025. Aucun indicateur ne peut donc être calculé pour cette période.

* Programme non dispensé en 2026 à la date de mise à jour.

¹ Taux de satisfaction : part des stagiaires « satisfaits » ou « très satisfaits », moyenne des 8 critères du questionnaire d'évaluation à chaud (détail dans l'onglet « 

Détail satisfaction 2026 »).

² Taux d'atteinte des objectifs : part des stagiaires ayant atteint les objectifs de la formation (donnée communiquée par l'organisme : 100 %).


